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SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ n. 78.492.931/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JULIO SCHROEDER,;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE RIO DO SUL, CNPJ n. 85.787.562/0001-80, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELIO FRANCISCO ANDRADE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no comércio
(Concessionarias e Distribuidores de veiculos), com abrangéncia territorial em Agrolandia/SC,
Agrondémica/SC, Atalanta/SC, Aurora/SC, Dona Emmal/SC, Ibirama/SC, Imbuia/SC, ltuporanga/SC,
Laurentino/SC, Lontras/SC, Petrolandia/SC, Pouso Redondo/SC, Presidente Getllio/SC, Presidente
Nereu/SC, Rio do Oeste/SC, Rio do Sul/SC, Salete/SC, Tai6/SC, Trombudo Central/SC e
Witmarsum/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido salario normativo para a categoria profissional, a partir de 01/05/2019, na seguinte forma:

a) R$ 1.405,00 (Hum mil, quatrocentos e cinco reais), para os empregados de
concessionarias/distribuidoras de veiculos situadas nos municipios de Rio do Sul e Regiao.

b) R$ 1.292,00 (Hum mil, duzentos e noventa e dois reais), para os empregados que exercem as
fungbes de faxineiros, zeladores e office-boys.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o empregado contratado a partir de 1°/05/2019, que nunca tenha trabalhado em
concessionaria, tera direito aos salarios normativos previstos, somente apés 90 (noventa) dias de servigo na
mesma empresa, recebendo neste periodo (experiéncia) R$ 1.278,00 (Hum mil, duzentos e setenta e oito
reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: Se, durante a vigéncia da presente convengdo, o valor do Piso Estadual
estabelecido pela Lei Estadual n° 459/09 para a categoria profissional, for reajustado, prevalecera para



todos os efeitos o maior valor entre 0 mesmo e o salario normativo nesta clausula.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A corregao salarial dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, sera de 5,07%
(cinco virgula zero sete por cento), a incidir sobre o salario devido em maio/2018, independentemente de
faixa salarial, facultada a compensacao de antecipag¢des espontaneas concedidas pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O reajuste salarial previsto no “caput” é devido a todo e qualquer empregado
que tiver rescindido o contrato de trabalho a partir de 01 de maio de 2019, independentemente da forma de
rescisdo, mesmo que o fim da contratualidade ocorra no més de maio de 2019, devido em decorréncia da
proje¢ado do aviso prévio.

PARAGRAFO SEGUNDO: o indice de corregéo previsto nesta clausula aplica-se somente aos empregados
que ja estavam trabalhando na empresa em maio/2018, e para os empregados admitidos apos esta data, os
salarios terao o reajuste proporcional, considerada a data de admissao conforme abaixo:

indices acumulados para reajustes conforme o més de admissao do
empregado
Més indice Més indice Més indice Més indice
abr/19 0,42 mar/19 0,84 fev/19 1,26 jan/19 1,68
dez/18 2,10 nov/18 2,52 out/18 294  set/18 3,36
ago/18 3,78 jul/18 4,21 jun/18 4,64 mai/18 5,07

PARAGRAFO TERCEIRO: calculada a proporcionalidade, nenhum salario podera resultar inferior ao dos
valores previstos na Clausula Terceira, desta.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DOS COMISSIONISTAS

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal e feriados aos comissionistas
sobre o valor das comissdes auferidas no més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a fungao de caixa ou assemelhado tera direito a uma gratificagdo mensal
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial, a titulo de quebra-de-caixa, ficando o empregado
responsavel pelas diferengas que ocorrerem mensalmente, até o valor do prémio, podendo o excedente ser
descontado nos meses subsequentes.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIAS AO COBRADOR

Ao empregado que exercer a fungdo de cobrador externo, além do salario normativo, fica assegurada
gratificagdo a titulo de quebra de caixa, na forma prevista na clausula Sexta desta CCT.

CLAUSULA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA



A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel. Quando este for
impedido, pela empresa, de acompanhar a conferéncia, o caixa fica isento de responsabilidade por qualquer
erro constatado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera pago com adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS DOS COMISSIONISTAS

I. As horas extras sobre a parte fixa do salario, se houver, sera calculada pela divisao da hora normal por
220, acrescentando-se ao valor da hora assim calculada, o adicional definido nesta convengao,
multiplicando-se pelo numero de horas extras efetivamente trabalhadas.

Il. As horas extras da parte variavel serdo apurada pela divisdo do valor das comissbes auferidas no més
considerando-se como divisor o numero de horas efetivamente trabalhadas, calculando-se sobre o
resultado o percentual de horas previstos na legislagdo, pagando-se ao empregado somente o valor do
adicional, nos termos da simula 340 e OJ n° 397 do TST.

PARAGRAFO UNICO: As comissdes que integram a média legal prevista para célculo de férias, 13° salario
e verbas rescisorias serao efetuadas com base na média dos ultimos 12 (doze) meses.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Poderao as empresas sindicalmente representadas pelo SINCODIV e a ele filiadas, solicitar a intervencao
dos Sindicatos Convenentes para a elaboragao e aprovagao de programas de participagdo de seus
empregados nos resultados por produtividade e/ou desempenho, nos termos da Lei 10.101/2000, com a
elaboragao, inclusive, do instrumento respectivo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas fornecerao lanches a seus empregados, obrigatéria e gratuitamente, quando em regime de
horas extras e carater excepcional por mais de 120 (cento e vinte) minutos, nos termos do artigo 61 da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS
As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com mais de 12 (doze) meses de servigo na mesma

empresa, poderado ser homologadas perante o Sindicato dos Empregados.

PARAGRAFO UNICO: A parte que tiver interesse na homologacao junto ao sindicato profissional, devera
pagar, por ocasido da mesma, o valor de R$ 100,00, (cem reais).



CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS NA RESCISAO

Ao empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um) ano de
servigo, tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos), da respectiva
remuneragdo mensal, por més completo de trabalho ou fragao igual ou superior a 14 (quatorze) dias.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengao de
novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados. (Tendéncias Normativas
TRT 12)

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS PREMIOS POR PRODUTIVIDADE OU DESEMPENHO PESSOAL
Fica facultado as empresas estabelecer prémios por produtividade aos seus empregados, desde que as
metas sejam factiveis de serem atingidas, nos termos do art. 457, § 2° da CLT.

PARAGRAFO UNICO: O prémio por produtividade ou desempenho pessoal, instituido no caput desta
clausula, ndo substituira nem complementara o salario do empregado.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTO DE TRABALHO
Serdo fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os
equipamentos de protecéo individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.
PARAGRAFO UNICO: Os empregados serdo responsaveis por eventuais danos ocorridos fora do local de
trabalho ou por extravio dos uniformes, equipamentos individuais de protecdao ou dos instrumentos e

equipamentos para o desempenho de suas fungdes fornecidos pela empresa, devendo substitui-los as suas
expensas.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante tera garantia de emprego, desde a concepgao até 5 (cinco) meses apos o parto.
PARAGRAFO UNICO: n3o se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:
- rescisdo contratual por justa causa;

- pedido de demissao.



ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - PRE-APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego ao empregado, em vias de se aposentar, nos ultimos 18 (dezoito) meses que
antecedem o direito a aposentadoria por tempo de servigo integral ou por velhice, excluindo-se as de
carater especial, de conformidade com o determinado pela Lei da Previdéncia Social, desde que exercido
na época oportuna (18 meses), sob pena de ser considerada extinta a garantia ora estabelecida e, desde
que esteja trabalhando na mesma empresa por 5 (cinco) anos ininterruptos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ser demitido sem justa causa no decurso dos 18
meses e que comprovar até 10 dias apdés o recebimento do Aviso Prévio sua condigdo de pré-

aposentadoria, nos termos do caput desta clausula, tera o aviso prévio reconsiderado e reintegrado as suas
fungdes habituais, sem prejuizo dos seus salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: O tempo de servico para os efeitos de obtencdo da mencionada garantia de
emprego, devera ser comprovado pelo empregado, com documento fornecido pelo érgao Previdenciario, ou
seja, pelo INSS e desde que requerido dentro do mesmo prazo acima estabelecido.

PARAGRAFO TERCEIRO: Atingido o direito, extingue-se a garantia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - CHEQUES SE FUNDOS

As empresas nao descontardo da remuneragédo de seus empregados, as importancias correspondentes a
cheques sem fundos, por estes recebidos na fungdo de caixa ou assemelhados, desde que cumpridas as
normas da empresa, que deverao ser estabelecidas previamente e por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

Havera assentos para os empregados nos locais de trabalho que possam ser utilizados durante as pausas
permitidas pelo servigo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus a igual salario do substituido, excluidas as vantagens pessoais.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SABADOS - REGIME DE COMPENSACAO

Independentemente de acordo individual, as empresas poderdo exceder a fixacdo da jornada diaria, para
efeito de supressao ou redugéo do trabalho aos sabados, sem o pagamento de horas extras, contanto que
ndo exceda 44 horas semanais.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

No caso de haver interesse das empresas por trabalho em determinados domingos, estes se limitardo a 12
por ano, e a jornada nao podera ser superior a 6 horas, e serdo remuneradas com acréscimo de lei, salvo
se compensadas nos termos desta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados lanche ou
refeicao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo necessidade eventual de abertura além do estabelecido, as empresas
interessadas deverdao formular Acordo Coletivo especifico com o Sindicato Profissional (Termo Aditivo),
devidamente assistido pelo Sindicato Patronal, quando serdo estabelecidas as condi¢cdes para o
cumprimento do mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecida a multa de um salario normativo por empregado prejudicado,
pelo descumprimento da presente clausula, revertendo-se em favor deste.

PARAGRAFO QUARTO: Quando ocorrer eventos ou feiras da marca em locais fora do domicilio da
empresa, poderdo as Concessionarias convocar seus empregados para trabalhar aos domingos em jornada

de 8 horas, desde que fornecga lanche ou almogo gratuitamente aos funcionarios envolvidos, conceda uma
folga remunerada em outro dia, ou pague as extras prestadas com o acréscimo de lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE HORAS

As empresas poderdo compensar as horas extras laboradas nos limites da lei, com igual periodo de
descanso em até 6 meses da sua prestagao, por acordo escrito, conforme estabelece o § 5° art. 59 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo a resciséo do contrato de trabalho do empregado por qualquer motivo, as
horas extras ndo compensadas deverao ser pagas no ato rescisorio juntamente com as demais verbas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS

A eventual supressao de horas extras habitualmente prestadas pelo empregado ha mais de um ano, so sera
possivel através do pagamento de indenizagao correspondente a média anual daquelas horas, de acordo
com a regra estabelecida pela Sumula 291 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAS EM AMBIENTES INSALUBRES

As empresas poderdo convocar seus empregados, nos limites da Lei, para jornada extraordinaria em
ambientes insalubres, sem prévia autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS FERIADOS

As empresas poderdo convocar seus empregados para trabalho em feriados,mediante o pagamento das
horas laboradas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal ou com a compensacao
em outro dia, nos termos e nos limites estabelecidos na Clausula Vigésima Quinta desta CCT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO



E obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e saida, em registro mecanico ou ndo, para o0s
estabelecimentos com 10 (dez) ou mais empregados, para o efetivo controle da jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO:O espago de tempo registrado em cartdo de ponto igual ou inferior a 10 (dez)
minutos, imediatamente anteriores ou posteriores ao inicio e ao término da jornada normal de trabalho, ndo
sera considerado como efetivamente trabalhado, para qualquer fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o sera considerado tempo a disposi¢do do empregador, a permanéncia do
empregado no domicilio da empresa, escolha propria, objetivando protegao pessoal, inseguranga nas vias
publicas ou mas condi¢cdes climaticas, ou quando adentrar ou permanecer nas dependéncias do
empregador pelos motivos indicados nos incisos | a VIII do paragrafo 2° do art. 4° da CLT, alterado pela lei
13.467/2017

PARAGRAFO TERCEIRO: Estabelecem as partes que fica dispensado a emissdo de comprovante de
registro de jornada, na hipétese da empresa optar pelo REP, devendo, contudo, ser fornecida ao empregado
relatério de ponto mensal.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

Serao abonadas as faltas dos empregados nas seguintes situagoes:

a - do empregado estudante para realizacéo de provas nos horarios destinados a elas, em estabelecimento
oficial de ensino, mediante o aviso prévio de 72 horas e comprovagdo por certiddo do referido
estabelecimento no dia seguinte a falta.

b - do empregado ou empregada para acompanhar filho menor até 12 (doze) anos ou invalido, mediante
comprovagao por declaragao médica, cujo documento devera ser exibido no dia seguinte a consulta.

PARAGRAFO PRIMEIRO:N3o apresentado a declaracdo médica no prazo aqui estipulado, a falta sera
considerada injustificada, mesmo que venha o empregado a apresentar em outro dia que ndo o dia
seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO: O abono de faltas sera aplicado também no caso de consulta médica de
dependente declarado até 12 anos ou de dependente invalido.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TROCA DO DIA DE FERIADO

As empresas poderdo trocar o dia do feriado por outro imediatamente anterior ou posterior, visando
proporcionar aos empregados um periodo maior de descanso continuo.

FERIAS E LICENGAS
DURA(;AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

As empresas poderao fracionar as férias de seus empregados em até trés vezes, sendo que um periodo
nao podera ser inferior a 14 dias ininterruptos e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos,
nos termos do § 1 art. 134 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: O periodo de férias ndo podera iniciar dois dias antes que anteceda feriado ou dia
de repouso semanal remunerado.



RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

As empresas colaborardo na sindicalizagdo dos seus empregados, em especial na admisséo, além de
comprometerem-se a recolher as mensalidades ao sindicato, quando autorizadas prévia e expressamente
pelo empregado.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que compde a categoria econdmica e sdo beneficiarias desta convengéo, recolherao ao
Sincodiv - SC, Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado de Santa Catarina, até
o dia 30/01/2020, o valor correspondente a R$ 120,00 por empregado que mantiverem em seu quadro na
referida data, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, destinada a manutencdo da Entidade, com
fundamento no art. 513, alinea "e" da CLT, combinado com o artigo 8°. inciso IV da Constituicdo Federal, e
conforme autorizou a Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 18 de margo de 2019 .

PARAGRAFO UNICO: A referida contribuigdo devera ser recolhida através de guia fornecida pelo Sincodiv-
SC.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

De acordo com a Nota Técnica n. 02 do Conalis, € em cumprimento ao que foi deliberado pelos
trabalhadores reunidos em Assembleias Geral da categoria, realizadas nos dia 29 de margo/19 no municipio
de ltuporanga, no dia 01 de abril/19, no municipio de Taid, no dia 02 de abril/19 no municipio Presidente
Getulio, no dia 03 de abril/19, no municipio de Ibirama, e no dia 04 de abril/19, no municipio de Rio do Sul,
as empresas descontardo dos seus empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, as importancias descritas nos itens | e Il abaixo, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos
Trabalhadores no Comeércio do Vale do Ararangua, em favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto.

| - 4% (quatro por cento), sobre a remuneragao de Dezembro de 2019, que devera ser recolhida até o dia
10 de Janeiro de 2020, limitado o valor do desconto em R$100,00(cem reais), e,

Il - 4% (quatro por cento), sobre a remuneragdo de margo de 2020, que devera ser recolhida até o dia 10
de abril de 2020, limitado o valor do desconto em R$100,00(cem reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO:Os descontos de Contribuicdo Negocial Profissional de que trata o caput desta
clausula, estardo sempre subordinadas as regras estabelecidas na lei 13.467/2017, e as condicionantes
nela contidas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O sindicato laboral declara, para todos os efeitos e fins, que assume total
responsabilidade pelo conteudo e efeitos desta clausula, inclusive eventual devolucdo de valores,
assumindo isoladamente o polo passivo de eventual agéo judicial que tenha por objeto a Contribuicao
Negocial Profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Esclarecem os sindicatos convenentes que esta clausula néo foi objeto de

negociagéo entre as partes, tratando-se de ato unilateral de vontade expresso em assembleia laboral, nao
tendo o sindicato patronal qualquer ingeréncia na referida deliberagéo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados manterdo em suas dependéncias quadro de avisos do
sindicato, para comunicag¢des de interesse do empregado, vedados os de conteudo politico-partidario ou
ofensivos.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Pelo ndao cumprimento das normas da presente convencdo, com excecdo daquelas que tenham
penalidades proprias, havera multa de 50% (cinquenta por cento) do salario do empregado, por infragdo. Da
multa, se aplicada, revertera 50% para o empregado e 50% para o sindicato profissional.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA RETROATIVIDADE E DO PAGAMENTO DAS DIFERENGAS
SALARIAIS

A presente norma coletiva retroage sua vigéncia a 1° de maio de 2019 e as diferengas salariais oriundas da
sua aplicagdo devem ser quitadas pelas empresas na folha de pagamento do més de dezembro de 2019.

Paragrafo Unico: Eventuais compensagdes de horas extras ja efetivadas até a data de assinatura deste
instrumento estdo convalidadas, bem como a aplicacdo de qualquer outra clausula que nao seja de
natureza econémica.

Rio do Sul, 12 de dezembro de 2019.

JULIO SCHROEDER
PRESIDENTE
SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA

HELIO FRANCISCO ANDRADE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE RIO DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



