
 
 
 

 

Todos que participaram do III Encontro de Novas 
Lideranças FENABRAVE com certeza saíram 
satisfeitos com o conhecimento, relacionamento e 
aprendizado especialmente num momento onde 
se busca orientação para superar os novos 
desafios dos negócios. 

Nosso objetivo com este trabalho, é despertar o 
interesse desta nova geração de líderes 
empresariais em participar ativamente do 
processo político-associativo.  

Por  isso, nosso evento 
começou com o depoimento 
de Paulo Simões Filho, sobre 
sua formação empresarial e 
participação política na 
Associação de Marca. 

Em seguida, pude expor 
minha leitura sobre a história 
de formação do Setor e 
colocar os desafios que os seus líderes 
enfrentam.  

No segundo dia, ficamos surpresos com o 
interesse despertado pela discussão do tema 
sobre a Lei Renato Ferrari e suas implicações 
sobre o Negócio, que foi estimulada pela 
competente exposição do Dr. Francisco Aranda 
Gabilan. 

Falando de surpresas, quem poderia imaginar que 
ouviria um jovem Concessionário Americano, com 
boa formação acadêmica em universidade e 
programas promovidos pela N.A.D.A. Matthew C. 
Haiken mostrar uma visão positiva sobre o seu 
futuro num mercado extremamente prejudicado.  

E o que dizer da verdadeira aula de estratégia de 
negócios para o Concessionário feita por sr. Luís 
Otávio Matias, Diretor do Itaú  ?  

Houve até evento surpresa, onde puderam curtir e 
conhecer o projeto profissional e inovador da 
carreira da compositora e cantora Mallu 
Magalhães. 

E como sempre acontece em nossos encontros, 
todos receberam dicas 
práticas de como 
enfrentar os desafios 
através da exposição 
do consultor 
Francisco Trivellato. 

Quantas idéias e 
informações foram 
apresentadas, dentro 
do espírito marcante 
dos jovens, 

descontraída, sincera e bastante assertiva. 

Traduzir tudo que se vivenciou é quase 
impossível, mas queremos comunicar nosso 
sentimento com este Informativo Novas 
Lideranças FENABRAVE. 

Agradeço a todos que participaram e contribuíram. 

Recebam com carinho este presente de Natal. 

 

Sérgio Antonio Reze 
Presidente dos Conselhos  

Deliberativo e Diretor da 
FENABRAVE 

 
São Paulo, dezembro, 2008 

 

III Encontro Novas Lideranças FENABRAVE: 
Um Belo Presente de Natal! 
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                                Gustavo Brito Silva Araújo – 
                                Disnave 
 

                         “Achei muito proveitoso. O bate      
                         papo com  Paulo Simões foi  
                         muito interessante, pois estamos 

no  mesmo barco e, às vezes ficamos presos ao 
nosso negócio e não nos dedicamos às questões 
político-associativas que são de grande importância. 
É indispensável estar atento a tudo. 

Considero como ponto forte - a palestra do 
representante do Banco Itaú que falou sobre a 
operação de aprovação de crédito e deu uma 
imagem de futuro. Também considero muito 
importante o contato com os demais companheiros e 
a troca de idéias. 

Surpreendi-me positivamente; achei o tempo curto, 
mas a agenda bem organizada. Gostei dos horários 
cumpridos; enfim fiquei muito satisfeito. 

A surpresa do show foi ótima, acredito que todos 
tenham gostado”. 

 
 
                      Tatiana Lassi - Mitcar Minas 
 

               O III Encontro de Novas Lideranças    
               realizado pela Fenabrave este ano me 
               surpreendeu de forma extremamente       

positiva. Nunca tinha participado do evento e, apesar 
de saber da importância de todos os programas  já 
realizados, pude tirar proveito de vários conceitos, 
experiências e conhecimentos de grande valia para o 
trabalho e para a vida.  

No meu caso, por fazer parte de uma empresa 
familiar e lidar com desafio diário do processo de 
sucessão, ter acesso a depoimentos como o do 
Paulo Simões Filho do grupo Abolição e do Mathew 
C. Haiken da Prestige Volvo foi de grande 
importância. Gostaria de parabenizar toda a equipe 
Fenabrave e colaboradores pela iniciativa de tratar 
de um tema tão importante e crítico como o ingresso 
de novos líderes no mercado de trabalho.” 

                            Renata Kimiê Redondo – Trator 
                            Agro 
 
                           “O primeiro dia do evento achei 
                            muito interessante a forma como os 
sucessores foram “incomodados” com a idéia de 
sucessão da parte política das associações. Até o 
momento eu estava preocupada somente com a 
sucessão na concessionária e não estava tão 
preocupada com as pessoas que no futuro serão as 
representantes das concessionárias, a voz da 
concessionária nas negociações com as montadoras. 

O intercâmbio de informações, como na palestra do 
Mathew foi muito proveitosa, me fez perceber que 
independe onde estamos alguns obstáculos são os 
mesmos a serem enfrentados, como a resistência de 
colaboradores quando o sucessor assume, 
principalmente quando os sucessores o viram 
crescer. 

A participação do diretor do Banco Itaú, possibilitou o 
acesso às informações do ponto de vista de 
banqueiros que trabalham com expectativas de 
crescimento, mesmo que modestos para 2009. 

Fechou com chave de ouro o show VIP com a Mallu 
Magalhães e a história de sucesso dela é totalmente 
inovadora e com a cara dos jovens sucessores. 

Ano que vem estarei presente no IV encontro ... 

Acredito que devemos ter mais encontros com 
sucessores dos mesmos segmentos.” 
 
 
                           Thieli Martinelli Milbratz Gaião –  
                          Planeta Motos 
  
                          Gostei muito de todas as palestras, 
                           embora tenha achado o segundo dia 
melhor, mais proveitoso, os palestrantes eram muito 
bem preparados e me inteirei dos assuntos. 

A surpresa do show foi ótima, acredito que todos 
tenham gostado. 
 

Depoimento: valeu a pena 
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“Maior parte das pessoas hoje olha 
para o que aconteceu com o lucro. 
Se fosse você olharia  
para o outro lado da  
conta para apurar os  
resultados:  
As despesas” 

“Aprendi desde cedo o negócio da 
concessionária e me 
sinto preparado para  
os novos. Conto com  
a  experiência do  
meu pai.” 

Pratica melhor quem aprende junto ! 

“Mensagem captada para 
 explorar nos próximos eventos: 
Aprofundar a  
discussão da lei 
Renato Ferrari” 
 

O papo rendeu ...  

Luis Otavio Matias Matthew C. Haiken 

Turma da 
Organização! 

Precisamos contar com a força do       
                             Jovem Líder que 
                             renova as idéias       
                            e traz nova visão 
                            para o negocio. 

Guiado pelas mãos do meu Pai, 
aprendi desde cedo a importância  
de ampliar minha visão, me 
                       relacionar e aprender 
                       alem da concessionária:        
                      Colegas Concessionários, 
                       Associação de Marca e 
                       Montadora 

Agradecemos a todos vocês! 

Paulo Simões Filho 

Pausa para repor as energias! 

Galera Debatendo !  

Mensagens 

Dr. Francisco A. Gabilan 

Sérgio Reze 

Evento Surpresa: Mallu Magalhães 
surpresa jovem e encantadora para todas as idades 
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Crise atual é oportunidade de       
aprendizado e  contribuição do 
                          jovem para o  
                         negócio de seu 
                         Pai  ou família. 
                         Precisa haver 
                         muito diálogo. 
Francisco Trivellato 


