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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

Pelo presente instrumento, firmam CONVENGAO COLETIVA DE 8
TRABALHO, de um lado O SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DA BAHIA — SINCODIV-BA -
, DE OUTRO LADO O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ADMINISTRADORAS DE CONSORCIOS E VENDEDORES DE
CONSORCIOS, EMPREGADOS E VENDEDORES EM CONCESSIONARIAS
DE VEICULOS, DISTRIBUIDORAS DE VEICULOS E CONGENERES NO
ESTADO DA BAHIA — SINDCON-BA - E A FEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM CONCESSIONARIAS E DISTRIBUIDORAS DE
VEICULOS - FENATRACODIV, neste ato representados por seus
respectivos Presidentes, todos devidamente autorizados por suas
respectivas assembleias, nos termos das clausulas que seguem, que
aceitam e mutuamente se obrigam, a saber:

CLAUSULAPRIMEIRA-PERIODO DE VIGENCIA E DATA-BASE — A vigéncia
desta norma corresponde ao periodo de 1° de margo de 2019 a 29 de fevereiro
de 2020, ficando estabelecido e declarado o dia 1° de margo de 2019 como
data-base da categoria.

CLAUSULASEGUNDA-ABRANGENCIA -A presente norma coletiva de
trabalho abrangera os empregados e empregadores em concessionarias e
distribuidores de veiculos automotores e vendedores de consoércio lotados
dentro das concessionarias de todos os municipios do Estado da Bahia.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL -A partir de 1° de margo de 2019
fica garantido piso salarial, por fung:ao, nos seguintes valores:

a) R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), para os funcionarios da
categoria, desde a sua admisséo, até 06 (seis) meses.

b) R$ 1.045,20 (Hum mil e quarenta e cinco reais e vinte centavos) para os
empregados com mais de 06 (seis) meses de servico na mesma

empresa.

CLAUSULA QUARTA -REAJUSTE SALARIAL -A partir de 1° de margo de
2019, as empresas concederdo aos seus empregados que recebem salario
acima do piso salarial um reajuste de 4% (quatro por cento).

Paragrafo Primeiro - As empresas que aderirem ao Programa de Beneficio
da Convengdo Coletiva (PBCC), poderdo dividir o retroativo (margo a
setembro) do reajuste salarial em até 4 (quatro) vezes, iguais e sucessivas,
sendo a primeira parcela paga juntamente com a folha do més outubro de 2019 @
e a (ltima com a folha do més janeiro de 2020, ou, de uma s6 vez em
novembro de 2019. As demais empresas da categoria que néo aderirem ao \
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